Zarzadzenie Nr
Dyrektora Teatru im. Stefana Jaraczawtodzizdnia.. ...
w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu regulaminu wynagradzania

§1

Na podstawie nastepujacych Zarzgdzeii i Anekséw Dyrektora Teatru:

1} Zarzadzenie Nr 2/2008 Dyrektora Naczelnego Teatru im. Stefana Jaracza w todzi 2 dnia 14 kwietnia
2008 r.

2) Aneks nr 1 z dnia S maja 2008 roku do zarzadrzenia Nr 2/2008 Dyrektora Naczeinego Teatru
im. Stefana Jaracza w todzi z dnia 14 kwietnia 2008 r.

3} Aneks Nr 2 z dnia 22 listopada 2012 roku do Zarzadzenia Nr 2/2008 Dyrektora Naczelnego Teatru
im. Stefana Jaracza w todzi z dnia 14 kwietnia 2008 roku.

4) Aneks nr 3 z dnia 12 lutego 2013 r. do zarzadzenia Nr 2/2008 Dyrektora Naczelnego Teatru
im. Stefana Jaracza w todzi 2 dnia 14 kwietnia 2008 r.

5) Zarzadzenie nr 23/2012 Dyrektora Naczelnego Teatru im. Stefana Jaracza w todzi z dnia
16 paidziernika 2012 roku w sprawie uzupeinienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw T

6) Aneks Nr 1 z dnia 9 kwietnia 2013 roku do Regulaminu premiowania pracownikow TJ

7) Aneks.or 2 2 dnia 6 paidziernika 2014 roku do Regulaminu Premiowania Pracownikéw Teatru
im. Stefana Jaracza w todzi stanowigcego zafgcznik Nr 3 do Zarzadzenia N5r 23/2012 Dyrektora
Naczelnego Teatru z dnia 16.10.2012 r.

8} Aneks nr 3 z dnia 4 grudnia 2014 r. do Regulaminu Premiowania Pracownikéw Teatru im. Stefana
Jaracza w todzi stanowigcego zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia NISr 23/2012 Dyrektora Naczeinego
Teatru z dnia 16.10.2012 r.

9) Zarzadzenie Nr 5/2008 z dnia 18 lipca 2008 r. Dyrektora Teatru im. S. Jaracza w sprawie:
wprowadzenia tabeli wynagrodzenia ptacy zasadniczej.

a. Zalacznik nr 1 — tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem i
dostosowaniem aktualnie obowigzujgcych przepisow w sprawie ustalenia maksymalnej
_ wysokosci wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w art.8 ustawy 2 2.03.2000 r. o
* wynagrodzeniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
b. Zatgcznik nr 2 —tabela dodatkéw funkcyjnych
c. Zalacznik nr 3 — tabela stanowisk i kategorii zaszeregowania.

oraz na podstawie:

1. Artykutu 77° Kodeksu pracy {(Dz.U. z 2018 r. poz.108 z p6z.zm.),

2. Ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity z 2018 roku Dz. U. poz.1983 z p.rm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 5.11.2015 r. r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytugji kultury {Dz. U. 2 2015 r. poz. 1798 z p.zm.},

3. innych odpowiednich przepisow Kodeksu pracy.

opracowano jednolity tekst regulaminu stanowigcego zalgcznik do niniejszego zarzadzenia z

dostosowaniem do aktualnie obowigzujgcych przepisow w/w ustawy i rozporzadzenia oraz

zapisow Statutu i regulaminu organizacyjnego Teatru.

§2
Zobowigzuje pracownika Dziatu Kadr do kazdorazowego udostepniania pracownikom Teatru
na ich wniosek niniejszego regulaminu.

§3
Jednolity tekst regulaminu wchodzi w zycie z dniem ogloszenia. Jednoczesnie traci moc
dotychczasowy regulamin wynagradzania wraz ze zmianami, o ktérych mowa w §1.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Teatrunr z dnia

§. Przepisy wstepne - ogiine
§1
W niniejszym regulaminie ustala sie warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
Swiadczeri zwigzanych z praca.
§2
1. Stawki wynagrodzei zasadniczych dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania okreslone s3
w § 19 regulaminu.
2. Stanowiska pracy, odpowiadajgce im grupy zaszeregowania oraz szczeble dodatkéw funkcyjnych
okresione s3 w § 19 regulaminu.

§2a
Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne.
2. Do podstawy naliczenia nagrody jubileuszowej i odpraw emerytalnych wlicza sie rowniez skiadniki
wynagrodzenia nie majace charakteru stalego.
3. Do sredniej urlopowej tj. wynagrodzenia urlopowepo wlicza sie rowniez skladniki wynagrodzenia
majace charakter jednorazowy. Do obliczenia powyiszego wynagrodzenia przyjmuje sie
miesieczng norme czasu pracy oraz zaptaconq liczbe godzin nadliczbowych.

=

§3
Podstawe przeszeregowania pracownika oraz przyznania odpowiedniego szczebla dodatku
funkcyjnego stanowi ocena osiggnietych przez niego wynikow w pracy ze szczegéinym
uwzglednieniem:
1. Jakosci i terminowosci wykonanej pracy.
2. Poziomu kwalifikacji teoretycznych i zasobu wiedzy praktycznej oraz umiejetnosci ich
wykorzystania w pracy.

§4
Zaszeregowania i awansowania pracownikéw dokonuje Dyrektor Teatru, a w odniesieniu do jego osoby
organizator.

§5

1. Pracownicy artystyczni — aktorzy posiadajgcy 0" normy wystepdw, otrzymuja dodatkowe
wynagrodzenie za kazdy wystep w wysokosci okreslonej do poszczegdinego tytutu spektakiu.

2. Postanowienie okreSlone w ust. 1 ma zastosowanie réwniez do pracownikdw artystycznych —
inspicjentow i suflerow.

3. Pracownicy artystyczni majg prawo do dodatkowego wynagrodzenia za zastepstwo zwyczajne
i zastepstwo nagle w wysokosci okreslonej katdorazowo przez Dyrektora Teatru lub zastepce ds.
Artystycznych.

4. Aktorzy za wynagrodzenie zasadnicze zobowigzani s do: przygotowania roli, do udziatu w prébach
do przedstawien, do udzialu w przedstawieniach oraz do poddania sie miarom kostiumow,
prébach charakteryzacji, sesjach zdjeciowych inagraniach fragmentow spektakli w celach
dokumentacyjnych i promocyjno ~ reklamowych.

5. Inspicjenci za wynagrodzenie zasadnicze zobowigzani 53 réwniez do udzialu w prébach do
przedstawien.

6. W przypadku odwotania przedstawienia aktorowi i inspicjentowi nie przystuguje dodatkowe

- wynagrodzenie za wystep.



§6
1. Wysokoé¢ wynagrodzenia w okoliczno$ciach wymienionych w § 5 ustala Dyrektor Teatru lub
zastepca ds. Artystycznych biorgc pod uwage rodzaj i warunki wystepu, poziom artystyczny,
dorobek i populamos¢ wykonawcy, a w stosunku do pracownikow wymienionych w ust. 2 § S
réwniei warunki pracy, wiek i doswiadczenie zawodowe.
2. WysokoS¢ wynagrodzenia jest réwniez uzaleiniona od posiadanych przez Teatr srodkéw
finansowych.

§7
Za opracowania artystyczne {rezyserie, scenografie, choreografig, muzyke i inne zadania zwiazane
z opracowaniem artystycznymy} oraz za wznowienia opracowarn artystycznych Dyrektor Teatru ustala
wysokos¢ wynagrodzenia wg zasad okresionych w § 6.

§8
Wynagrodgenia okresione w § 7 s realizowane w formie honorariéw.

59
Pracownicy Teatru otrzymujg nastepujgce dodatki zwigzane z warunkami pracy:
1. Pracownikom technicznym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za statystowanie
w obstugiwanym przedstawieniu. Wysokos$¢ stawki za statystowanie ustala Dyrektor Teatru. Przez

statystowanie rozumie sie kazde wejécie na scene podczas trwania spektaklu, a podczas przerw -
przy odstonietej kurtynie i obecnosci widzéw na widowni.

2. Pracownikom, poza zespolem artystycznym, pelnigcym dyzur przy spektaklach repertuarowych
w soboty i niedziele moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 10% stawki
miesiegznego zasadniczego wynagrodzenia za obstuge jednego przedstawienia.

3. W przypadku wystgpienia innych dodatkéw niz wymienione w ust. 1-2, przyznanie takiego dodatku
moze nastapic na podstawie decyzji Dyrektora Teatru.

§10
. Dodatkowe wynagrodzenie za prace wykonywang poza siedzibg Teatru.

1. Wynagrodzenie w repertuarowych przedsiewzigciach artystycznych odbywajgcych sie poza
siedzibg Teatru /wystepy goicinne/ moze by¢ ustalone przez Dyrektora Teatru dla aktoréow
i inspicjentéw oddzielnie dla kazdego wystepu i odrebnie od wysokosci ustalonej stawki normowej
okredlonej w siedzibie Teatru. Moze réwniez pozostawaé¢ w systemie stawek normowych
obowigzujacych w danym przedsiewzieciu artystycznym w siedzibie Teatru.

2. Wynagrodzenie dodatkowe jest rowniez przyznawane aktorom i inspicjentom za kazdorazowy
udziat w dodatkowych, poza repertuarowych projektach artystycznych samodzielnych lub
powstatych w koprodukcji z zewngtrznymi producentami fub zleconych przez innych
organizatoréw prezentowanych poza siedzibg Teatru.

3. Dyrektor Teatru w uzasadnionych przypadkach moze przyznaé pracownikom technicznym dodatek
za obstuge spektakiu wystawionego poza siedzibg Teatru. Dodatek jest uzalezniony od stopnia
trudnosci przeniesienia spektaklu do innych warunkéw scenicznych, iloéci spektakli, pory pracy
oraz posiadanych srodkéw.

4. Pracownikom dzialu technicznego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za statystowanie
w obstugiwanym przedstawieniu. Dodatkowe wynagrodzenie jest ustalane przez Dyrektora Teatru
i jest wynagrodzeniem osobowym. Przez statystowanie rozumie sie kazde wejscie na scene



.

podczas trwania przedstawienia, a podczas przerw —~ przy odslonietej kurtynie i obecnosci widzow
na widowni.

Aktorom i pozostalym pracownikom bioragcym udzial w wyjeidzie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie takze za jednorazowy udziat w przedstawieniu lub imprezie artystycznej, ktorej
Teatr jest tylko wspélorganizatorem lub jezeli odbywa sie ona pod patronatem Teatru, o ile
wynagrodzenie to nie jest przedmiotem odrebnej umowy realizowane] w dni wolne od pracy.
Stawki za wystep ustala Dyrektor Teatru.

W przypadku udzialu pracownika w repertuarowym przedsiewzieciu artystycznym lub
w przedsiewzieciu, o ktérym mowa w pkt 5 poza siedzibg Teatru w dni wolne od pracy przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie wyplacane na podstawie umdw cywilnoprawnych. W ww. przypadku
diety nie przystugujg.

Wynagrodzenia osobowe, o ktérych wyzej mowa moga by¢ wyplacane przed wyjazdem w formie
2aliczki za prace wykonywang poza siedzibg Teatru. Jezeli praca nie zostanie wykonana zaliczka
podlega potrgceniu z najblizszego wynagrodzenia.

Wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt 6 mogg by¢ wyplacone na dzien przed wyjazdem zespotu.

§11
Dodatkowe wynagrodzenia za imprezy obce w siedzibie Teatru
=2

Pracownikom, poza zespolem artystycznym, biorgcym udziat w tzw. ,imprezie obcej” odbywanej
w siedzibie Teatru (zrealizowanej dodatkowo poza wyznaczong norme ij. poza spektaklami
bedacymi w repertuarze Teatru) moze by¢ przyznany dodatek za obsluge tej imprezy do wysokosci
10% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za obstuge jednego przedstawienia.
Dyrektor Teatru w uzasadnionych przypadkach moize przyznaé pracownikom, poza zespotem
artystycznym, dodatek za obstuge imprezy obcej. Dodatek jest uzaleiniony od ilosci dni tej imprezy,
od stopnia trudnosci przygotowania imprezy, pory pracy oraz posiadanych srodkéw.
Dopuszcza sie moizliwos¢ obstugi imprezy obcej:
a) zawynagrodzeniem uzyskanym od zleceniodawcy,
b} za wynagrodzeniem uzyskanym od Teatru na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Warunkiem wyplaty wynagrodzern okreslonych w pkt a i b jest wykonywanie pracy w dniach

wolnych od pracy w Teatrze.
Stawki normowe mogg by¢ przyznane aktorom i inspicjentom za kazdorazowy udziat
w dodatkowych, poza repertuarowych projektach artystycznych zleconych przez obcych
organizatorow, a prezentowanych w siedzibie Teatru.

§12
Zasady ustalania dodatkowego wynagrodzenia specjalisty ds. sponsoringu lub innych
pracownikow 2 tytulu pozyskiwania Srodkéw.

Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia z tytutu pozyskanych drodkéw od sponsoréw przyznaje
Dyrektor Teatru.
Przyznawanie dodatkowego wynagrodzenia nastepuje po speinieniu nastepujgcych kryteriow:

a)

b)

c)

potwierdzony przez Dziat ksiegowosci wplyw srodkéw w okreslonej wysokosci od sponsora na
konto Teatru,

indywidualne ustalenie przez Dyrektora Teatru osobie pozyskujacej Srodki od sponsora
dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci okreslonej procentowo. W przypadku Swiadczenia
rzeczowego bedzie to wartos$é netto tego $wiadczenia potwierdzonego fakturg lub innym
dokumentem potwierdzajagcym przekazanie tego rzeczowego swiadczenia,

naliczenie i przygotowanie do wyptaty okreslonych dokumentéw przez specjaliste ds. sponsoringu
lub innych pracownikéw, a nastepnie ich zatwierdzenie przez Dyrektora Teatru.




§13
V. Zasady przyznawania premii za przygotowanie i sporzadzenie sprawozdania finansowego.

1. Zaprzygotowanie i sporzadzenie sprawozdania finansowego za dany rok pracownikom, kt6rzy brali
udziat w przygotowaniu materiatéw do tego sprawozdania i jego opracowaniu przystuguje premia
bilansowa.

2. Wyplata premii nastepuje po sporzadzeniu i przekazaniu sprawordania finansowego do
zatwierdzenia przez organizatora.

3. Wysokoéé premii bilansowej jest ustalana kazdorazowo na dany rok przez Dyrektora Teatru.

§14
VI. Zasady stosowania 50% norm kosztow uzyskania:

1. Uprawnienia aktoréw do stosowania 50% kosztow uzyskania stosuje sie w przypadku wykonania
préby aktorskiej i zrealizowania wystepu aktorskiego.

2. W przypadku gdy w danym miesigcu aktor nie wykona artystycznego wykonania (przedstawienie
lub préba) tzn. nie jest obsadzony w zadnej sztuce, do calosci wynagrodzenia zasadniczego beda
stosowane koszty uzyskania przychodu wedtug art. 22 ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

3. Koordynator pracy artystycznej przekazuje w kazdym miesigcu do Dzialu plac wykaz aktoréw,

ktérzy nie s3 obsadzeni w zadnej sztuce bedgcej w repertuarze Teatru (tzn. nie biorgcych udziatu

w prébach ani w przedstawieniach). Powyisze dane sa przekazywane w terminie do dwdch dni po

zakonczeniu kazdego miesigca za miesiac poprzedni.

50% norma kosztéw uzyskania sg objete rowniez wynagrodzenia za nagle zastepstwa.

5. Stawki 50% kosztow uzyskania nie stosuje sie do skladnikéw wynagrodzenia takich jak: dodatek za
wystuge lat oraz do:

- zasitku chorobowego,

~  wynagrodzenia za czas choroby,

— nagrody jubileuszowej,

— wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,

— ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

~ nagrody z funduszu nagrod,

— odprawy emerytainej,

— wynagrodzenia za czas wolny wykorzystywany z tytutu pracy w dni wolne od pracy (soboty).

»

§15
Vil. Ustalenie podstawy zasitku macierzyiiskiego:

W przypadku uzyskania uprawnien do zasitku macierzyriskiego podstawe do jego wyliczenia stanowig
sktadniki wynagrodzenia pracownika w tym réwniez dodatek za wieloletnia prace.

§16
Viil. Przepisy konicowe:

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy oraz
fundusz nagréd.

2. Tekst regulaminu jest dostepny do wgladu w Dziale Kadr.' W sprawach nieuregulowanych w
regulaminie stosuje sie przepisy wymienione na wstepie regulaminu.




§17

IX. Regulamin premiowania pracownikéw Teatru.

1

4.

5.

Zasadami niniejszego regulaminu objeci s nizej wymienieni pracownicy:

— zespdt techniczny,

—  zespot administracji,

— zespéf obstugi,

— konsultanci programowi

- Oraz ci pracownicy artystyczni, ktorzy nie sg objeci systemem normowym.

Premie sluza mobilizacji pracownikéw do poprawy stylu pracy, zwiekszenia wydajnosci,
polepszenia organizacji i dyscypliny pracy.

Premie majg charakter uznaniowy. Wysoko$¢ indywidualnej premii powinna by¢ proporcjonalina
do wkiadu pracy danego pracownika.

Whioski skiadaja kierownicy dziatéw do dyrekcji Teatru.

Premie moga by¢ wyplacane w okresach miesiecznych lub kwartainych, w ramach posiadanych
srodkow finansowych.

W razie braku srodkéw premii sie nie wyplaca.

6. Wysokosc wspotczynnika premiowego za dany miesigc okresla Dyrektor Teatru.

7.

Indywidualng premie oblicza sie mnozac wspéiczynnik premiowy przez miesieczng zasadnicza
ptace pracownika.

8. Pracownikom, ktérzy dopuscili si¢ wykroczeri dyscyplinarnych w danym miesigcu, premie potraca

9,

10.
11.

12.

13.

sie w wysokosci uzaleinionej od decyzji Dyrektora Teatru.
a) za czas choroby, urlopu bezptatnego, nie wyplaca sie premii proporcjonalnie do czasu
zwolnienia lub nieobecnosci, liczac wg zasad obowigzujgcych przy naliczaniu  zasitku
chorobowego,
b) postanowienie pkt 9a nie dotyczy: zwolnier lekarskich po wypadkach przy pracy /za wyjatkiem
wypadkéw z winy pracownika/ oraz nieobecnosci z powodu powotlania na éwiczenia wojskowe,
szkolenia zawodowego, bhp, p. ppoi, oc., oddelegowania do pracy spolecznej, urlopéw
wypoczynkowych i dni wolnych odbieranych za przepracowane soboty, niedziele i $wigta.
Dni nieobecnosci 2 powodu choroby, urlopéw bezplatnych sumuje sie w ramach miesiaca.
W indywidualnych, wyjatkowych i szczegéinie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Teatru moze
przyznac pracownikowi premie w peinej wysokosci — pomimo diugotrwatej choroby.
Pracownicy, ktorzy pracujg mafo wydajnie i nie wykazuja zaangaiowania w pracy moga na
whniosek bezposredniego przetozonego by¢ pozbawieni czesciowo lub catkowicie premii.
a) pracownicy nowo przyjeci otrzymuja premie jesli przepracowali petny miesiac,
b) postanowienie pkt 13a nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na mocy porozumienia miedzy
zakladami pracy. W tym przypadku wysokoét premii jest proporcjonalna do okresu
przepracowanego.

14. Pracownicy, ktérzy zostali zwolnieni z pracy w trybie dyscyplinarnym lub porzucili prace, traca

prawo do premii za miesigc, w ktorym nastgpito rozwigzanie umowy o prace.

W innych przypadkach pracownicy, z ktérymi zostata rozwigzana umowa o prace otrzymuja
premie proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

Pracownicy, ktérzy wyréiniajg sie w pracy, wykazujg sie wysoka wydajnoscig, zaangazowaniem
i inicjatywa mogq mie¢ podwyiszong premie.

15. Premie powinny by¢ wyptacane nie péiniej niz do kofica miesigca nastepujacego po zakoniczeniu

okresu obliczeniowego.

16. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora Teatru od decyzji dotyczacej

wysokosci przyznanej mu premii. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie i musi byé zlozone
w terminie 3 dni od daty wyplaty. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 14 dni



§18

X. Regulamin nagréd dia pracownikéw Teatru.

1. Teatr im. S. Jaracza tworzy fundusz nagréd indywiduainych dla pracownikéw Teatru do wysokosci
maksymalnie 10% osobowego funduszu ptac. Fundusz ma charakter uznaniowy.

2. Srodki funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody indywidualne pracownikom Teatru za wybitne
osiggniecia zawodowe przynoszgce pozytywne - artystyczne, techniczne, gospodarcze,
ekonomiczne i inne, zarowno w zakresie wymiemym (ekonomiczne), jak i niewymiernym
{ulepszenie organizacyjne itp.).

3. Nagroda indywidualna ma charakter uznaniowy i jej nieprzyznanie nie moze stanowi¢ podstawy
roszczen pracownikéw.

4. Kierownicy pionéw organizacyjnych mogg przediozy¢ Dyrektorowi Teatru wnioski okreslajgce
wysoko$¢ nagrody indywiduainej dia poszczegbinych pracownikow.

5. Nagrody indywidualne przyznaje Dyrektor Teatru.

6. Nagrody indywidualne dla kierownikéw pionéw /zastepcéw dyrektora i glownego ksiegowego/ -

ustala Dyrektor Teatru.

e,

-~

§19

XI. Tabele stanowisk i kategorii zaszeregowania oraz tabela stawek wynagrodzenia placy

zasadniczej
1. Tabela stanowisk i kategorii zaszeregowania:
_a) pracownikéw ekonomicznych, administracyjoych
% Lp. 3 Stanowisko Kategoria : Grupa d?datku
et t == = o - zaszeregowania funkcyjnego
{1 | Dyrektor Teatru _ o 1 XVHI-XX 7-10
g 1 Zaste.;p.ca dyrektora  ds. finansowo- e S £-5
|____ | administracyjnych R —— L E—
. 2| Giéwny ksiegowy XV-XiX v 5-9
' 3| Gléwny specjalista L Xm-xvi | 2-7 -
| 4 | Radca prawny B X — Xv1 -
' 5 | Kierownik dziatu Xt — XV 2-6
6 ! Zcagt. ksiegowego L Xilt—Xv L 2-6_
| 7 Z-cakierownika dziatu ] X=XV ~1-5
€ [pierownik sexeh | X — Xill 1-4
_ Kierownik biura B _ —
9 | Z-cakierownika sekcji Vi - X 1-3
{ | Zcakierownikabiura = N ]
10 | Specjalista, Vil - Xii - |
Inspektor :
11 | Kierownik magazynu _ovi=xe 1-3
12 | Starszyksiegowy | X-X _
13 | Organizator widowni PR _oovi=x.
14 ! Sekretarka Vi—IX
15 | Magazynier V=X
16 | Ksiggowa 7 r
| Kasjer |
Kasjer biletowy | Vii-IX
____|iIntendent S
17 | Starszy referent Vii-vil |




| 18 | Referent, Archiwista ) v-wvi o i
b) pracownikéw technicznych
5 Kategoria Grupa dodatku
| Stanowiske L zaszeregowania | funkcyjnego |
'1 | Zastepca dyrektora ds. techmcznych | XV-Xix 6—-9 j
T Kierownik dziatu =~ I (e \') _ 2-6
|3 | Glowny specjalista L Xu—xvi | 2-7 )
14| Z-ca kierownika dziatu _ L X=xv  1-5
|5 | Kierownik pracowni o x=xv L 1-6
6 |Zca kgerowmka pracowni - ‘_‘7_ X=X 1-5
6 | Brygadler X-Xi 1-3
J_L];J Specjalista - | Vil - Xl -
8 | Rzemiesinik teatralny, I
! Montaiysta, Akustyk, Elektroakustyk, |
! o ‘ Vii~XI
| ’ Operator swiatfa | |
9 | M3gazynier i C VH=X |
10 ! Praczka — prasowaczka | P
' Rekwizytor ’ v-vii
Garderobiana - | t
¢} pracownikéw artystycznych
L | . Kategoria ' Grupa dodatku
it I Stanowiske | zaszeregowania__| funkcyjnego
11 jZa 7 cadyrektorads artystycznych L XV-XIX _3__‘_ - 6-9
|2 | Aktor | X-Xvhi | -
3 | Kierownik dziatu literackiege i Xii-Xv o 2-6 B
: 4| Konsultant programowy o L X=xv 1 - -
|5 | Koordynator pracy artystycznej | X-xv. ] .
16 | inspicjent, Sufler L vm-xm | B |
d) pracownikéw obstugi
! Lp. Stanowisko Rategoria N i Gmpad?datku
‘, o . . Zaszeregowania | funkcyjnego |
1 Kierownik zespotu sprzgtaczek, | Vi-Vil ! 1-2 |
.| Zastepca kierownika zespotu sprzataczek | SS— o
) 2__ | Konserwator L VI=XE 1 __
{ 3 Pracownik gospodarczy np hydrauhk H—Vi i
‘ { malarz - ! | e
4 spmgtacka 1y |
.5 | Portier —obsluga centrali telefonicznej | W=V
! 6 | Kierowca IX-X ]




2.Tabela stanowisk i szczebli dodatkéw funkcyjnych

| . Kategoria Szczeble dodatkéw
o SRSt B __zaszeregowania funkcyjnych
' Dyrektor Teatru ] XVII-XX 7-10
I | Zastepca dyrektora XV —XIX ... &-5 _:}
| Gtéwny ksiegowy L XV=XVHI 5-9 A
l" Z-ca giéwnego ksiegowego Xili - Xv 2-6 5
| Kierownik dziatu XHi—-Xv _2-6 _!
Gléwny specjalista - Xilt—xvi 2-7 |
- Z-ca kierownika dziatu _X-Xv 1i-s
Kierownik sekcji, X —Xill 1-4
 KierownikBiura - o
j Z-ca kierownika sekgji, Vil = Xit 1-3
. Lcakierownikabiura o L_‘ .
% Kierownik pracowni ! X-Xiv I 1-6 -
| Zastepca Kierownika pracowni | X=X 1 1-5
| Brygadier ! XX 13
| Kierownik magazynu | VHI-XI L ~1-3 -
Kierownik zespotu sprzataczek § vi-vii 1-2 |
{ Zastepca Kierownika zespo{u ‘ VI- Vil 1-2
' sprzgtaczek | o B B - o

3.Tabela stawek wynagrodzeti zasadniczych

¢

B Mieieczne slawﬁ;l_a;zasadniczych brutto T

Kategoria | minimalne _maksymalne |
1 | 2600 ; 3000 1
i 2600 ; 3500
1 2600 T 4000
v 2600 ‘, 4500 B
v o 2600 S000
B | 12600 5500 |
) Vi 1 2600 6000 J
v i _ 2600 4600
X 2600 | 7000 |
B S 2600 L 700
Xi . 2600 8000
xt 2600 i 8500
Xili ] 2600 9000 |
XV | 2600 9500
XV | 2600 10000
v 2650 1000
Xvii W 2700 . 12000
Loxvm T 2750 13000
. S 2800 14000
L XX 2900 | 15543




4.Tabela dodatkéw funkcyjnych

! 1 do 15% !

<
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Aneksnr1
do Regulaminu wynagradzania
wprowadzonego Zarzagdzeniem nr 6 Dyrektora Teatru im. Stefana Jaracza w todzi
z dnia 18.05.2020 r.

§1.
Na podstawie art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia
25 pazdziernika 1991 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz §7 Statutu Teatru im. Stefana Jaracza

w Lodzi nadanego uchwatg nr 972/17 Zarzadu Wojewddztwa tédzkiego z dnia 21 lipca 2017 r.

w zafgczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 6 Dyrektora Teatru im. Stefana Jaracza w todzi
z dnia 18.05.2020 r. w §19 po punkcie XI. 3. dodaje sie pkt XI.3.1 o nastepujacym brzmieniu:

3.1 miesieczne stawki minimalne plac zasadniczych brutto zostaj3 corocznie zwiekszone

zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace;

§2.

Pozostate zapisy Regulaminu wynagradzania pozostajg bez zmian.

§3.

Aneks wc;lodzi w Zycie z dniem .29, Zo 2/ 4.

[ f (A ¢

DYREKTOR
Marcin Hycnar

SPECIALISTA
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Marciryfaworski
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Aneks nr 2
do Regulaminu wynagradzania
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 6
Dyrektora Teatru im. Stefana Jaracza w Lodzi z dnia 18.05.2020 r.

§1
Na podstawie art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia
25 pazdziernika 1991 r. (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.) oraz § 7 Statutu Teatru im.
Stefana Jaracza w Lodzi nadanego uchwata nr 972/17 Zarzadu Wojewoddztwa E.6dzkiego z dnia
21 lipca 2017 r.

w zalgczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 6 Dyrektora Teatru im. Stefana Jaracza w Lodzi z dnia
18.05.2020 r. w § 2a dodaje si¢ ust. 1a o nastepujacej tresci:

,ust. 1 a.

Pracownikom zatrudnionym w Teatrze im. Stefana Jaracza w Yodzi przed 01.01.2012 r.
przys%ugujq nagrody jubileuszowe na zasadach rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki
zdn.31.03.1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niektorych instytucji
kultury.”

§2

Pozostate zapisy Regulaminu wynagradzania pozostaja bez zmian.

§3
Aneks wechodzi w zycie z dniem 01.06.2022 r.

Malgfzdti Kowalska

RADZA PRAWNY




