ZARZADZENIE NR 14 /2024
Dyrektora Teatru Narodowego
z dnia 31.10.2024r.

W sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Teatru Narodowego

Na podstawie § 8 statutu Teatru Narodowego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie zmiany statusu Teatru
Narodowego na pafistwowsa instytucje artystyczng oraz nadania statutu (Dz. Urz. Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego poz.68 ) oraz na podstawie i zgodnie z art.77> § 4 ustawy
226 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sig tekst jednolity Regulaminu wynagradzania pracownikéw Teatru Narodowego,
o tresci jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownik6w w sposob przyjety w Teatrze.
dr Krzyszto %k




REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW TEATRU NARODOWEGO

Warszawa, 2024r.



I. Postanowienia wstepne

§1

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.
z 2023r.1465 tj., ze zm.), art. 31 — 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz.U. z 2024r. 87 t.j.
ze zm.) oraz rozporzagdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz.U.2015.1798) - po uzgodnieniu z Komisjg Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$é”
i Komisjg Zaktadowa ZZ Aktorow Polskich w Teatrze Narodowym - wprowadza
si¢ j.t Regulaminu wynagradzania pracownikow Teatru Narodowego, zwany dalej
Regulaminem.

§ 2

Regulamin obejmuje zasady wynagradzania wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Teatrze Narodowym, bez wzgledu na podstawe prawna
nawigzania stosunku pracy.

§3

Warunki wynagradzania okre$lone regulaminem nie naruszajg przepiséw
kodeksu pracy i innych ustaw okreslajacych prawa i obowiazki pracownikéw oraz
aktow wykonawczych, wydanych na ich podstawie.

§4

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy
wynagrodzenie przystuguje w przypadkach okre§lonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa pracy oraz w niniejszym Regulaminie.

§5
1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy

przystuguja  wszystkie skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.



2. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza niz wysoko$é
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na dany okres i okre$lonego
w odrgbnych przepisach.

§6

1. Godzinows stawke wynagrodzenia pracownika ustala si¢ dzielgc miesigczng
stawke wynagrodzenia (zawierajgcg wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny oraz dodatek za wieloletnia pracg) przez liczbe godzin pracy,
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

2. Dzienng stawke wynagrodzenia pracownika ustala si¢ dzielgc miesieczna
stawke wynagrodzenia (zawierajacg wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace) przez liczbe dni pracy,
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

II. Skladniki wynagrodzenia oraz zasady ich przyznawania i wyplacania.

§7
W Teatrze wystepujg nastepujace sktadniki wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 8
ust. 3 Regulaminu.
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki do wynagrodzenia:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek za wieloletnig prace,
c) dodatek za pracg w porze nocne;j.
3) dodatkowe wynagrodzenie:

a) za wykonanie artystyczne aktora w przedstawieniu, za obstuge
inspicjencka przedstawienia, za obstuge suflerskg przedstawienia, za
obstuge przez realizatora $wiatta pulpitu o§wietleniowego podczas
przedstawienia, za obstuge przez realizatora dzwicku konsoli
naglo$nienia scenicznego podczas przedstawienia, za obstuge przez
realizatora video i filmu, odtwarzacza multimedialnego podczas
przedstawienia oraz za opracowanie tworcze do przedstawienia,

b) za wykonanie artystyczne aktora podczas naglego zastepstwa.

) za prace w godzinach nadliczbowych.



4) dodatki za wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach lub
szczeglOlnym charakterze:

a) dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych zadan,

powierzonych przez pracodawce, uwzgledniajgcy stopien trudnosci

tych zadan,
b) za upowszechnianie kultury w terenie (dodatek objazdowy),
¢) za obstluge dwoch lub wigcej przedstawien w tym samym dniu,
d) za obslugg obcych przedstawien,

e) za dodatkowe czynnosci kierowcow (OC-obstuga codzienna,
dodatek spedycyjny).

5) wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyplacane ze $rodkéw
Teatru:

a) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

b) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby.
6) Swiadczenia zwigzane z praca:

a) nagrody jubileuszowe,

b) odprawy emerytalne i rentowe,

c¢) ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

d) odprawa po$miertna,

€) swiadczenia, o ktérych mowa w § 26 Regulaminu.

7) $wiadczenia odszkodowawcze np. w zwiazku ze skroceniem okresu
wypowiedzenia i odwotania z urlopu wypoczynkowego,

8) premie,

9) nagrody.

§8

1. Pracownicy Teatru, z zastrzezeniem o0s0b, o ktérych mowa w ust. 3
niniejszego paragrafu, otrzymuja wynagrodzenia zasadnicze wedlug
kategorii zaszeregowania, ustalonej dla zajmowanego stanowiska w
Zaktadowej tabeli zaszeregowania stanowisk pracy, stanowiacej zatacznik
nr 1 do Regulaminu.

2. Stawki wynagrodzen zasadniczych, dla poszczegélnych kategorii
zaszeregowania, okresla Zaktadowa tabela wynagrodzen zasadniczych
1 dodatkéw funkcyjnych, stanowiaca zalgcznik nr 2 do Regulaminu.



Dyrektor, zastgpcy dyrektora i gléwna ksiggowa otrzymujg wynagrodzenie,
zgodnie z ustawg z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U.2019.2136 tj. ze zm.)
z uwzglednieniem art. 31 a ust. 3 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz.U.
2024.87t.j. ze zm.)

§9

. Dla  potrzeb miesigcznego rozliczenia czasu pracy pracownikéw
artystycznych (aktorow, inspicjentéw, suflerow) przyjmuje sie, ze kazde
przedstawienie liczone jest jako 4 godziny pracy za§ pozostale zajecia
rozliczane sg faktycznie przepracowang liczbg godzin.

. Pracownicy artystyczni wymienieni w pkt 1, ktorym Teatr nie wyznaczyt
zaje¢¢, a pozostajg w gotowosci do pracy na kazde wezwanie Teatru,
zachowujg prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajgcej z umowy
0 prace.

. Dodatek 100 procentowy przystuguje pracownikowi artystycznemu,
gdy za prace w poniedziatek nie oddano mu innego dnia wolnego od pracy.

. Przepracowane godziny nadliczbowe, tj. godziny pracy przekraczajace
dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy, sa ustalane wg zasad okre$lonych
w Regulaminie pracy.

§ 10

Pracownicy pelnigcy funkcje kierownicze otrzymuja dodatki funkcyjne,
zgodne ze szczeblami dodatkoéw, okreSlone w Zakladowej tabeli
wynagrodzen zasadniczych i dodatkow funkeyjnych, stanowigcej zalacznik
nr 2 do Regulaminu.

Stawki dodatkéw funkcyjnych odpowiadajgce poszczegdlnym szczeblom
dodatkéw okresla Zaktadowa tabela wynagrodzen zasadniczych i dodatkow
funkcyjnych, stanowiaca zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§11

Pracownicy otrzymuja dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5%
stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok pracy, do osiggniecia 20% po 20
1 dalszych latach pracy.



2. Do okresu pracy uprawniajagcego do dodatku wlicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku za
wieloletnig prace ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sic okresu zatrudnienia
podstawowego.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

5a. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za okres pobierania
zasitku macierzyfiskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego i tacierzynskiego,
wyplacanego przez ZUS.

6. Dodatek wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego:

¢ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do WYZSZ€]
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

 za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do WYZSZej
stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

7. Dodatek za wieloletnia prace jest wliczany do wynagrodzenia
przystugujacego pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonania a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy.

§12

Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 20% stawki godzinowej jego wynagrodzenia
zasadniczego, liczonej zgodnie z § 6 ust. 1 niniejszego Regulaminu, za kazda
godzing pracy w porze nocne;j.

Dodatek ten nie moze by¢ nizszy niz 20% miesiccznej stawki godzinowe;j,
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia, ustalonego na dany rok.

——



§13

1. Aktorzy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie za wykonanie artystyczne
W przedstawieniu, inspicjenci i suflerzy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie
za obstuge inspicjencky i suflerska w przedstawieniu, realizatorzy $wiatla,
realizatorzy dzwigku oraz realizatorzy video i filmu otrzymuja dodatkowe
wynagrodzenie za osobistg i bezposrednia obsluge urzadzen wskazanych
w § 7 pkt 3 lit. a) Regulaminu, a rezyserzy, scenografowie, choreografowie
i kompozytorzy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie za opracowanie
tworcze do przedstawienia, tj. za rezyserig, scenografie, choreografi¢ lub
skomponowanie muzyki.

2. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 s3 przyznawane:
1) aktorom - za wykonanie artystyczne aktora w kazdym przedstawieniu,

2) inspicjentom, suflerom - za obslugg inspicjenckg i suflerska kazdego
przedstawienia,

3) realizatorom $wiatla, realizatorom dZwieku oraz realizatorom video
i filmu - za osobistg i bezposrednia obsluge urzadzen podczas kazdego
przedstawienia,

4) rezyserom,  scenografom, choreografom i  kompozytorom -
z uwzglednieniem warunkéw umowy o prace.

3. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 ustala,
odrebng decyzjg, zastgpca dyrektora ds. artystycznych.

§ 14

1. Aktorom, za wykonanie artystyczne w ramach naglego zastepstwa,
przystuguje dodatkowe, jednorazowe wynagrodzenie, w wysokosci od 5%
do 100% wynagrodzenia zasadniczego, ustalane indywidualnie, przez
zastepce dyrektora ds. artystycznych.

2. Nie moze by¢ uznany za nagle zastgpstwo przypadek ponownego objecia,
przez aktora, roli poprzednio juz kreowanej, jezeli nastapito to w okresie
krotszym niz 6 miesiecy.

§15

1. Za pracg w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi, oprocz
normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysoko$ci:



« 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
przypadajacych w dni powszednie oraz niedziele i $wieta bedace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem
czasu pracy,

« 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w nocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele
i Swigta nie bedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujagcym go rozkladem czasu pracy, a takze w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy,
udzielonym w zamian za prac¢ w niedziele lub $wicto bedace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem
czasu pracy.

Dodatek 100 procentowy przystuguje pracownikowi zespotu obstugi sceny,
gdy za prace w poniedziatek nie oddano mu innego dnia wolnego od pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje, oprocz normalnego wynagrodzenia, dodatek do wynagrodzenia
za pracg¢ W godzinach nadliczbowych, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku
przekroczenia dopuszczalnej tygodniowej liczby godzin pracy w ilosci
10 godzin ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy.

Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkéw, o ktorych mowa
w ust. 1 obejmuje wynagrodzenie pracownika, wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania tj.

e wynagrodzenie zasadnicze,
e dodatek funkcyjny.

Liczba godzin nadliczbowych pracownika nie moze przekroczy¢ ilosci
godzin, ustalonej w Regulaminie pracy, w przyjetym 12-miesigcznym
okresie rozliczeniowym.

§ 16

. Pracownik  moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie,
okresowo,  zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych lub dodatkowo
powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci.

. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczyé 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

. Wysoko$¢ dodatku i okres, za ktory przyznawany jest dodatek, okresla
dyrektor.



§17

1. Za upowszechnianie kultury w terenie pracownicy otrzymuja dodatek
objazdowy w wysokoSci 5% stawki miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, liczony wg przepisoéw o delegacji stuzbowe;.

2. Dodatek przyshuguje za wyjazd z przedstawieniem, wzglednie dla
zorganizowania przedstawienia.

3. Dodatek objazdowy przyshiguje niezaleznie od uprawnien do diet i zwrotu
innych kosztow podrézy stuzbowe;j.

4. Dodatek objazdowy uwzglednia si¢ przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.

§18

Pracownicy obstugujacy w tym samym dniu dwa lub wiecej przedstawien
otrzymujg dodatek w wysokosci 25% stawki dziennej, liczonej zgodnie z § 6 ust.
2 niniejszego Regulaminu.

§ 19

Za obstuge obcych przedstawief,, pracownicy otrzymuja dodatek w wysokosci
20% stawki dzienne;.

§ 20

Kierowcy samochodéw za  wykonywanie dodatkowych czynnosci,
nie wchodzacych w zakres obowiazkoéw, otrzymujg dodatek w wysokosci
nie przekraczajacej 60% minimalnej stawki miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, okre§lonej w Zakladowej
tabeli wynagrodzen zasadniczych i dodatkow funkcyjnych, stanowigcej zatacznik
nr 2 do Regulaminu.

§ 21

1. Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe, wyptacane w okresach co
5 lat, w wysokosci:

e 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
e 100% 95 99 - po 25 2% 29 H
L4 150% 95 39 - pO 30 29 99 ’



® 200% 29 29 - po 35 59 2 9
® 300% ’9 ’9 - po 40 29 39 b)
1 po kolejnych, ukonczonych 5 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania
w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego
do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

§ 22

1. Pracownik obowigzany jest udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych nie ma odpowiedniej dokumentacji.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

3. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie, po nabyciu
przez pracownika, prawa do tej nagrody.

§ 23

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej
wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym
w Innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

§ 24

1. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem pracownika na rente
z tytulu niezdolnos$ci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.



W przypadku uprawnienia do dwoch lub wiecej nagréd, z powodu
udokumentowania prawa do nagrody, pracownikowi wyplaca si¢ jedna
nagrod¢ — najwyzsza.

W przypadku udokumentowania uprawnienia do nagrody wyzszego stopnia
w okresie krotszym niz 12 miesigcy od wyplaty nagrody nizszego stopnia,
w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej wyplaca si¢ kwote roznicy miedzy
nagrodami.

Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ wg zasad, obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§ 25

Pracownikowi spehliajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu

niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal

w zwigzku z przejSciem na rent¢ lub emeryturg, przystuguje odprawa

pieni¢zna.

Odprawa przystuguje jako jednorazowe $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci:
« 1-miesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu krocej niz 15 lat

» 2-miesiecznego wynagrodzenia -po przepracowaniu co najmniej 15
lat,

o 3-miesigcznego wynagrodzenia -po przepracowaniu co najmniej 20
lat.

Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala si¢ wg zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku
za wyshuge lat.

Odprawe oblicza si¢ wg zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

§ 26

Z okazji $wigt, uroczystosci jubileuszowych Teatru lub innych,
szczegdlnych  wydarzen w Teatrze, pracownicy mogg otrzymywac -
w miar¢ posiadanych przez Teatr $rodkéw finansowych — bony, talony,
kupony lub inne znaki, uprawniajace do ich wymiany na towary lub ustugi.



2. Prawo do otrzymywania bondw, talonéw, kupondéw lub innych znakow,
o ktorych mowa w ust. 1, maja pracownicy, ktoérzy pozostawali
w zatrudnieniu pierwszego dnia roku kalendarzowego, w ktorym przyznane
sg takie znaki, a takZze ktOrzy pozostajag w zatrudnieniu na dzieh okreslenia
warto$ci tych znakow. Warto$§¢ bonéw, talonow, kupondéw lub innych
znakow, okre$la dyrektor.

§ 27
Odprawa posmiertna.

W razie zgonu pracownika, rodzinie zmarlego przystuguje od pracodawcy
odprawa po$miertna w wysokosci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy.

1. Zasady przyznawania i wyplacania premii.

§ 28

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe ustala si¢ Srodki na wyptlate
nagrod i premii, w tym: premii motywacyjnej, zadaniowe]j 1 rocznej premii
uznaniowej.

§ 29 [skreslony]
§ 30 [skreslony]
§ 31 [skreslony]
§ 32
1. Premia zadaniowa moze by¢ tworzona i wyptacana tylko pracownikom
zespotéw pracowni dekoracji i kostiuméw w przypadku, gdy ustalony termin
premiery lub innych zadan specjalnych wyklucza mozliwos¢ wykonania
zadania w normatywnym czasie pracy.

2. Zasady przyznawania i rozliczania premii zadaniowej okreSlone s3
w odrebnym zarzgdzeniu dyrektora.

=

=



§ 33

1. Premia motywacyjna tworzona jest tylko dla pracownikow dziatu promociji
1 organizacji widowni.

2. Zasady przyznawania i rozliczania premii motywacyjnej okreSlone sg
w odrebnym zarzadzeniu dyrektora.

§ 34

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzona roczna premia
uznaniowa, ktorej wysoko$¢ i zasady przyznawania moga by¢ okreslone
corocznie zarzadzeniem dyrektora, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 35

1. W ramach $rodkéw planowanego osobowego funduszu plac ustala sie
wielko$¢ Srodkéw na nagrody w wysokoSci do 5% planowanych
wynagrodzen osobowych.

2. Srodki na nagrody przeznacza si¢ na wyptaty dla pracownikow wzorowo
wypehiajacych swoje obowiazki, przejawiajacych inicjatywe w pracy,
podnoszacych jako$¢ i wydajno$¢ pracy.

3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor.

IV. Postanowienia koncowe.

§ 36

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozporzadzenia  Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz.U.2015.1798), art. 31- 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2024r. 87 t.j.
ze zm.) 1 przepisy Kodeksu pracy.

§ 37

1. Tres¢ Regulaminu uzgodniona zostata z KZ NSZZ ,.Solidarno$¢” i KZ ZZ
Aktoréw Polskich przy Teatrze Narodowym.



Zmiany do Regulaminu wprowadza sie w trybie okreslonym w ust. I,
w formie zarzadzen.

Tre$¢ Regulaminu udostgpnia sie do wgladu pracownikom w dziale spraw
osobowych, kancelarii glownej i w sekretariacie Dyrektora.

7
i

dr Krzysztof Torongzyk



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Teatru Narodowego

Zaktadowa tabela zaszeregowania stanowisk pracy

A) Pracownicy artystyczni

Kategoria Szczeble
L.p. Stanowisko & . dodatku
zaszeregowania .
funkcyjnego
1. | Rezyser, scenograf, kompozytor XVl
2. | Kierownik muzyczny, kierownik literacki XVl 5-7
3. Aktor Xiv
4, | Asystent rezysera Xil
5. Inspicjent Xl
6. | Sufler X




B) Pracownicy techniczni

Kategoria Szczehle
L.p. Stanowisko 8 . dodatku
zaszeregowania \
funkcyjnego
1. |Kierownik techniczny XVIil 8-10
2. | Kierownik dziatu XV 6-8
3. | Zastepca kierownika dziatu * XVI 4-8
4. | Gtowny specjalista * XV 4-8
5. | Kierownik zespotu pracowni * XV 1-6
6. | Kierownik pracowni * X 1-6
7. | Zastepca kierownika pracowni * Xl 1-4
8. | Starszy mistrz zespotu * Xl 1-6
9. |Starszy mistrz * X 1-6
10. |Mistrz * IX 1-6
11. | Starszy specjalista rzemiost teatralnych Vil
12. | Specjalista rzemiost teatralnych Vil
Realizator dZwigku, realizator $wiatta,
13. . . s vi
realizator video i filmu
14. | Starszy referent techniczny Vv
15. |Referent v
16. | Starszy rzemieslnik teatralny ln
Rzemieslnik teatralny - stolarz, modelator,
malarz, tapicer, $lusarz, spawacz, tokarz,
17 krawiec, szewc, montazysta dekoracji, i
" | rekwizytor, garderobiana, charakteryzator,
perukarz, operator, mechanik monter,
konserwator
18. | Pomoc sceniczna |

* otrzymujg dodatek funkcyjny, jezeli kieruja zespotem pracownikéw




C) Pracownicy ekonomiczni

Kategoria Sac2enie
L.p. Stanowisko & . dodatku
zaszeregowania fumikey]nege
1. |Zastepca gtéwnego ksiegowego XVl 8-9
2. | Gtowny specjalista * XV 4-8
3. [Specjalista * Vil 1-4
4. | Starszy ksiegowy \
5. |Kasjer v
6. Ksiegowy 1]
* otrzymujg dodatek funkcyjny, jezeli kierujg zespotem pracownikéw
D) Pracownicy administracyjni
Kategoria Szczgliie
L.p. Stanowisko g . dodatku
zaszeregowania R
funkcyjnego
1. |Radca prawny XVIil
2. | Kierownik dziatu XVil 6-8
3. | Zastepca kierownika dziatu XVi 4-8
4, | Gtéwny specjalista * XV 4-8
5. [Inspektor kontroli wewnetrznej XHi
6. |Specjalista *, kierownik magazynu Vil 1-4
7. | Organizator pracy artystycznej, bibliotekarz Vi
8. | Starszy referent \Y
9. |Referent v
10. |Sekretarka Il

* otrzymuja dodatek funkcyjny, jezeli kierujg zespotem pracownikéw




E) Pracownicy obslugi

Kategoria Saczeble
L.p. Stanowisko & . dodatku
zaszeregowania .
funkcyjnego
1. | Kierowca, magazynier Il
2 Pracownik gospodarczy, starsza |
" | porzadkowa, recepcjonista




ZAKtADOWA TABELA

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

wynagradzania pracownikéw

Teatru Narodowego

wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych

obowigzujacych w Teatrze Narodowym

Miesieczna

Kategoria Stawlfa
g |
w zlotych

! 4300 - 6.500

L 4310-7.500

- 4320 - 8.000

v 4330 -8.500

v 4 340 - 9.000

v 4 350 -9.500
vi 4360 - 10.000
Vil 4370 - 10.500
i 4 380-11.000
S 4390 -11.500
al 4 400 - 12.000
Al 4 410-12.500
Xl 4420 - 13.000
— 4 430-13.500
XV 4440 - 14.000
s 4450 - 15.000
Sl 4460 - 16.000
Xvii 4 470-16.200

Szczebel
dodatku
funkcyjnego

Miesieczna
stawka dodatku
funkcyjnego

w zfotych

70-350

110-550

140 - 750

170 -950

200 - 1.200

270 -1.500

400 - 1.800

550 - 2.200

O |0 | I N | U W N

700 - 2.600

-
o

1.100 - 3.000




ZARZADZENIE NR 182024

Dyrektora Teatru Narodowego

zdnia J¥. M 2094

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Teatru Narodowego

Na podstawie § 8 statutu Teatru Narodowego, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie zmiany statusu Teatru
Narodowego na panstwowg instytucje artystyczng oraz nadania statutu (Dz. Urz. Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego poz.68 ) oraz na podstawie i zgodnie z art.77% § 4 ustawy
726 czerwea 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023.1465 ), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Teatru Narodowego wprowadza si¢ nastepujace
zmiany :

1) w § 7 skresla sig pkt 4 ppkt e.
2) § 33 ust.1 otrzymuje brzmienie :

,Premia motywacyjna tworzona jest tylko dla pracownikow dziatu promocji

i organizacji widowni oraz dla dziatu komunikacji i marketingu.”
§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow w sposob przyjety w Teatrze.
OR

dr Kriysztof Torongzyk



ZARZADZENIE NR 18/2024

Dyrektora Teatru Narodowego
»ania J M. 20941

w sprawie zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow Teatru Narodowego

Na podstawie art.2 ust.5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 2023r. poz. 1667) i rozporzadzenia Rady Ministrow
7 dnia 12 wrzeénia 2024r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz
wysokoéci minimalnej stawki godzinowej w 2025r.( Dz.U. z 2024r. poz. 1362) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 1. w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798) oraz na
podstawie § 8 statutu Teatru Narodowego, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie zmiany statusu Teatru
Narodowego na panstwowg instytucj¢ artystyczng oraz nadania statutu ( Dz. Urz. Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego poz.68 ) oraz na podstawie 1 zgodnie z art.77% § 4 ustawy
726 czerwea 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510 t.j.), zarzgdzam, O nastepuje:

§1

Obowiazujaca w Teatrze Narodowym zakladowa tabela wynagrodzen zasadniczych i dodatkow
funkcyjnych, stanowigca zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Teatru
Narodowego, otrzymuje nowe brzmienie, o tre§ci jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025z.

p

DYHE R

dr Krzysztof Toroncgyk



wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Teatru Narodowego

ZAKYADOWA TABELA

obowiazujacych w Teatrze Narodowym

od dnia 1 stycznia 2025r.

Kategoria

zaszeregowania

Miesieczna
stawka
wynagrodzenia
zasadniczego

Szczebel Miesigczna
stawka dodatku
dodatku :
funkcvinego funkcyjnego
YInee w zlotych
1 70 - 350
2 110 - 550
3 140 - 750
4 170 - 950
> 200 - 1.200
6 270 - 1.500
7 400 - 1.800
8 550 - 2,200
9 700 - 2.600
10 1.100 - 3.000

w ztotych
I 4 666 - 6.500
It 4676 -7.500
I 4 686 - 8.000
v 4 696 - 8.500
v 4706 - 9.000
VI 4716 -9.500
Vil 4726 -10.000
Vill 4736 -10.500
IX 4746 - 11.000
X 4756 -11.500
Xl 4766 - 12.000
Xl 4776 -12.500
X1l 4 786~ 13.000
Xiv 4796 - 13.500
XV 4 806 - 14.000
XVi 4 816 - 15.000
XVII 4 826 - 16.000
XVIH 4 836 - 16.200

bl




