Zarzadzenie nr 2
Dyrektora Naczelnego
Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze
z dnia 31 stycznia 2025r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania w Teatrze im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze

Dziatajac na podstawie & 8 Regulaminu Organizacyjnego Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej
Gorze oraz art. 772 § 6 kodeksu pracy ustalajg sie co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze wprowadzonego
zarzgdzeniem Dyrektora Naczelnego nr 25 z dnia 20.12.2016r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Ustala sie nastepujagce brzmienie § 10 pkt. 1 : Pracownicy artystyczni otrzymujg dodatkowe
wynagrodzenia za udziat w okreslonej roli w przedstawieniu, ktére wynosi : a) od 180,- do 400,-

2. Ustala sie nastepujgce brzmienie § 10 pkt. 4: Inspicjenci suflerzy otrzymujg dodatkowe
wynagrodzenie za udziat w kazdym przedstawieniu ktére wynosi: a) od 120,- do 190,-

3. Ustala sie nastepujace brzmienie § 10 pkt. 5: Pracownicy dziatu techniczno-gospodarczego w tym:

- montazysci

- realizatorzy Swiatta

- realizatorzy dzwieku

- garderobiane

- rzemiedinik teatralny fryzjerka-perukarka

- rekwizytor

otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie za udziat w kazdym przestawieniu ktére wynosi :
a) od 60,-do 130,-

6. Ustala sig nastepujgce brzmienie § 10 pkt. 6 : W przypadku wystawiania spektaklu w siedzibie Teatru
lub poza tg siedziba, w ramach festiwalu teatralnego lub innych poza repertuarowych wydarzeniach
organizowanych przez Teatr lub inny podmiot - stawke dodatkowego wynagrodzenia okreslonego
w § 10 pkt. 1, 4 i 5 za udziat w okreélonej roli ustala Dyrektor Naczelny teatru indywidualnie dla

kazdego aktora oraz inspicjentdw-sufleréw i pracownikéw dziatu techniczno-gospodarczego



wymienionych w § 10 pkt.1, 4 i 5. Wynagrodzenie to moze by¢ wielokrotnoscia wynagrodzenia
ustalonego w § 10 pkt. 1, 4i 5.

Pozostate postanowienie Regulaminu wynagradzania Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej
— pozostajg bez zmian.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia go na stronie internetowej BIP Teatru
im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gérze z mocg obowigzujaca od dnia 01.02.2025r.

Tekst jednolity Regulaminu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

DYREKTOR NACZE/LNY

B

(e~ ,{/.{rr‘-

Tadeusz Wnuk



Tekst jednolity z dnia 31.01.2025r.

Zatacznik nr | do zarzadzenia
Nr 2 zdnia 31 stycznia 2025r.
Dyrektora Naczelnego Teatru
im. Cypriana Kamila Norwida
w Jeleniej Gorze

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW )
TEATRU IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA W JELENIEJ GORZE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

2. Ustawa z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalne;j .

3. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych .

4. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagradzania w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawg obliczenia odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznoéci przewidzianych w kodeksie pracy.

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop.

7. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace .

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Wynagradzania (zwany dalej Regéullaminem) okresla zasady i warunki wynagradzania za
prace oraz pozostale §wiadczenia zwiazane z praca i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Teatrze im. Cypriana
Kamila Norwida w Jeleniej Gorze bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko, z wyjatkiem os6b zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

3. Wynikajace z niniejszego Regulaminu zasady wynagradzania zostaly ustalone na podstawie art. 31
ustawy z dnia 25.10.1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne; .

4. Zasady wynagradzania Dyrektora Naczelnego Teatru okresla Organizator.



§2

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem, a pisemne
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dofaczone do akt osobowych pracownika.
2. Wynagrodzenie nalezne pracownikowi nie moze by¢ nizsze niz minimalne uregulowane w odrgbnych

przepisach.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. pracowniku — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w zakladzie pracy na podstawie
jednej z form, o ktérych mowa w art. 2 Kodeksu pracy,

2. pracodawcy lub zakladzie pracy lub Teatrze im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gérze
(zwanym dalej Teatrem )— nalezy przez to rozumie¢ Teatr , reprezentowany oraz zarzadzany
przez Dyrektora Naczelnego,

3. przelozonym — oznacza to osobe sprawujacg funkcje kierownicza bezpoérednio w stosunku do
pracownika,

4. organizatorze — oznacza to podmiot tworzacy instytucje kultury jaka jest Teatr im. Cypriana
Kamila Norwida w Jeleniej Gérze,

5. minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie za prace,
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw,

6. wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke miesigcznego wynagrodzenia brutto
pracownika okreslong w umowie o prace zawartej z pracodawca,

7. Dyrektorze Naczelnym Teatru — rozumie si¢ przez to osobe¢ zarzadzajacg Teatrem.

§4
1. W Teatrze obowigzuje system wynagradzania oparty o miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego

dla poszczegdlnych stanowisk okre§lone w umowie o prace.

2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnionych w pelnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy jest okre$lone w kwocie ustalonej w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystluguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie.

4. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnica stuzbowa. Pracownicy upowaznieni do
wgladu w akta osobowe pozostalych pracownikéw zobowiazani sa do zachowania tajemnicy

shuzbowe;j.



§5

1.  Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang na rzecz pracodawcy.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przewiduja to odpowiednie przepisy prawa.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inna osobe.

4, Pracownicy Teatru maja prawo do dodatku za wieloletnia prace na zasadach okreslonych w
Regulaminie oraz w ustawie.

5. Pracownik Teatru moze otrzymac dodatek specjalny.

6. Pracownicy Teatru pelnigcy funkcje kierownicze otrzymuja dodatek funkcyjny.

§6
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu w dniu 26 kazdego miesiaca, za ktory dokonywana jest

wyplata. Natomiast w dniu 5 nastgpnego miesiagca wyplacane sa dodatkowe wynagrodzenia, w tym za
udziat w okreslonej roli w przedstawieniu, dodatek objazdowy, IlI zajecia, ekwiwalent pienigzny z
tytulu uzywania w pracy wiasnego instrumentu, akcesoriéw do instrumentu, ubioru scenicznego,
rekwizytu lub narzedzi oraz wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nocnych.

2. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, to pracodawca wyplaca je w
poprzedzajacym dniu roboczym.

3. Pracodawca na zadanie pracownika zobowigzany jest udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie
ktoérych obliczane jest wynagrodzenie.

4. Za pisemng zgoda pracownika wynagrodzenie za prace przekazywane jest na jego rachunek

oszczednosciowo-rozliczeniowy we wiasciwym banku.

ROZDZIAL IT
OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§7
Zasady wynagradzania okre$lone Regulaminem nie naruszajg przepiséw Kodeksu pracy oraz aktow

wykonawczych wydanych na podstawie kodeksu pracy.

§8

1. Podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatkowymi sktadnikami wynagrodzenia sa ponizsze dodatki oraz §wiadczenia zwigzane z praca
a) dodatkowe wynagrodzenia pracownikow dziatu artystycznego

b) dodatkowe wynagrodzenie pracownikéw dziatu techniczno - gospodarczego

c) dodatek za wieloletnig prace

d) dodatek funkcyjny

e) dodatek objazdowy

f) III zajecia



g) ekwiwalent pienigzny

h) dodatek za prace w porze nocnej

i) dodatek specjalny

j) nagrody i wyréznienia

k) nagroda jubileuszowa

1) odprawa emerytalno-rentowa

D odprawa posmiertna

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§9

Wynagrodzenie pracownika sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego

stanowiska okre$lonego stawka miesigczna wynikajaca z umowy o prace.

Lh

ROZDZIAL 1V
DODATKOWE SKELADNIKI WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW DZIALU
ARTYSTYCZNEGO I PRACOWNIKOW DZIALU TECHNICZO - GOSPODARCZEGO

§ 10
Pracownicy artystyczni otrzymuja dodatkowe wynagrodzenia za udzial w okre$lonej roli w

przedstawieniu, ktére wynosi :
a) od 180 .- do 400,-
Stawke dodatkowego wynagrodzenia za udziat w okreslonej roli ustala Dyrektor Naczelny Teatru po
przedstawieniu premierowym w ciagu 7 dni, biorac pod uwage wkiad pracy, zaangazowanie przy
przygotowaniu roli, jej wielkos¢ /rola gléwna, pierwszoplanowa, drugoplanowa, monodram/
Wysokos¢ kwoty dodatkowego wynagrodzenia za kazde przedstawienie moze zosta¢ zwigkszone przez
Dyrektora Naczelnego Teatru w czasie eksploatacji sztuki w zaleznosci od dokonanych przez teatr
ocen wartosci i poziomu artystycznego, badZ efektéw ekonomicznych. Zmiana stawki moze by¢
dokonana w granicach kwot okreslonych w pkt 1 a)
Inspicjenci suflerzy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie za udzial w kazdym przedstawieniu ktére
WYnosi :
a) od 120,- do 190,-

Pracownicy dziatu techniczno-gospodarczego w tym :

- montazysci

- realizatorzy $wiatta

- realizatorzy dzwigku

- garderobiane

- rzemie$Inik teatralny fryzjerka-perukarka

- rekwizytor

otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie za udziat w kazdym przestawieniu ktére wynosi :



a) od 60,- do 130,-

W przypadku wystawiania spektaklu w siedzibie Teatru lub poza ta siedziba, w ramach festiwalu
teatralnego lub innych poza repertuarowych wydarzeniach organizowanych przez Teatr lub inny
podmiot - stawke dodatkowego wynagrodzenia okreslonego w § 10 pkt. 1, 4 i1 5 =za udzial w
okreslonej roli ustala Dyrektor Naczelny teatru indywidualnie dla kazdego aktora oraz inspicjentow-
sufleréw i pracownikéw dzialu techniczno-gospodarczego wymienionych w § 10 pkt.1, 4 i 5.
Wynagrodzenie to moze by¢ wielokrotno$cia stawek wynagrodzenia okre§lonego w § 10 pkt. 1,415.
W przypadku zastepstwa wynikajacego z nieobecnosci aktora ( choroba lub inne przyczyny) bioracego
udzial w przedstawieniu zgodnie z § 64 Regulaminu Pracy Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w
Jeleniej Gorze, aktor wykonujacy zadanie sceniczne ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia w
wysokosci naleznej aktorowi zastgpowanemu z tym, ze za pierwszy spektakl otrzymuje wynagrodzenie
w podwdjnej wysokosci.

W przypadku okreslonym w § 65 Regulaminu Pracy Teatru, aktorowi wykonujacemu zastgpstwo nagle
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za przygotowanie roli, ktérego wysokos$¢ ustala Dyrektor
Naczelny Teatru.

Pracownicy artystyczni uzywajacy w pracy za zgoda pracodawcy wlasnego instrumentu, akcesoriéw
do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi otrzymuja ekwiwalent za ich uzywanie w
ramach posiadanych przez Teatr srodkéw finansowych. Warunkiem wyplaty takiego ekwiwalentu jest

zawarcie przez pracodawce z pracownikiem umowy na ich uzywanie.

) ROZDZIAL V
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§11

Dodatek za wieloletnig prace:

L

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% stawki miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok pracy, do
osiggnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

Do okreséw uprawniajagcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw
odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnig pracg wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,

w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

nastapito w ciagu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito

pierwszego dnia miesiaca.



§12
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom pehigeym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy
przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
2. W umowie o prace badZz innym akcie ustalajacym indywidualne warunki wynagradzania pracownika
wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla si¢ w procencie od wynagrodzenia zasadniczego.
3.Przy ustalaniu wysokodei dodatku funkcyjnego uwzglednia sig :

a) zakres wykonywania zadan;

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;

c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

d) poziom samodzielnoéci niezbgdnej do wykonywania zadan;

¢) liczbe podlegltych pracownikow
4. Kwota dodatku funkcyjnego jest wyplacana w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§13
Dodatek objazdowy

1.Pracownicy Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze wydelegowani przez Dyrektora
Naczelnego Teatru do realizacji przedstawienia poza siedziba Teatru, otrzymuja dodatek za
upowszechnienie kultury w terenie zwany dodatkiem objazdowym , w wysokosci od 2-4% stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, za kazdy dzien wyjazdu poza siedzibe .
2.Wysoko$¢ dodatku ustala sie :

a) do 100 km 2%

b) powyzej 100 km 4%
3.Dodatek objazdowy nie obowiazuje w obrebie granic miasta Jeleniej Gory.

4.Dodatek objazdowy jest podstawa do naliczenia $redniej urlopowe;j.

§ 14
III Zajecia
Pracownicy artystyczni za udzial w tym samym dniu w dodatkowym zajeciu odbywajacym sig poza czasem
ustalonym dla dwdch zaje¢ obowiazkowych dziennie otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie tzw. III zajecie.

§ 15
Ekwiwalent pienigzny

1. Pracownicy artystyczni otrzymuja ekwiwalent pieniezny z tytutu uzywania pracy wlasnego instrumentu,
akcesoriow do instrumentu , ubioru scenicznego , rekwizytu lub narzedzi. Jego wysokos¢ ustala Dyrektor
Naczelny Teatru w ramach $rodkéw na wynagrodzenia.

2. Warunkiem otrzymania takiego ekwiwalentu jest zawarcie przez pracodawce umowy o ich uzywanie.

3. Umowa o ktérej mowa w ust. 2 powinna zawierac:



a) o$wiadczenie pracownika o prawie do wlasnosci rzeczy
b) okreslenia zasad i sposobu uzywania przez pracownika
¢) okreslenie wysokosci ekwiwalentu z tytulu uzywania rzeczy przez pracownika

d) termin wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego

§ 16
Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej tj. 22.00-6.00 przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego

wynagrodzenia uregulowanego w odregbnych przepisach.

§ 17
Dodatek specjalny

1. Dyrektor Naczelny Teatru moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierz zadan
lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkéw, w jakich §wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w wysokosci
nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra ten dodatek jest zwigzany i
wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody 1 wyréznienia 4
1.Pracownikom szczegdlnie wyrézniajagcym si¢ w pracy, wnoszacym znaczacy wkiad w rozwdj i
funkcjonowanie Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gérze moga by¢ przyznawane nagrody z
funduszu osobowego ptac w poszczegélnych obszarach :
a) dzialalnosci tworczej i artystycznej
b) kondycji ekonomicznej
¢) poszukiwania nowych zrédet finansowania
d) podejmowania nowych przedsigwzig¢ w ramach dzialalnosci statutowej
€) organizowania imprez zleconych, w szczegdlnosci festiwali, przegladéw, koncertéw itp.
f) z okazji Miedzynarodowego Dnia Teatru
2. Nagrody o ktérych mowa w pkt 1 przyznaje Dyrektor Naczelny Teatru na podstawie dokonanej oceny
zaangazowania pracownika.
3. Nagrody wyplaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia z mozliwoscia dokonania w
ciggu roku kalendarzowego korekt w poszczegélnych skladnikach wynagrodzenia osobowego.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada sie do akt pracownika.



§19
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze przystuguje nagroda jubileuszowa
w wysokosci :

a) 75% wynagrodzenia miesigcznego po 20 latach pracy

b) 100% wynagrodzenia miesigcznego po 25 latach pracy

¢) 150% wynagrodzenia miesigcznego po 30 latach pracy

d) 200% wynagrodzenia miesigcznego po 35 latach pracy

e) 300% wynagrodzenia miesigcznego po 40 latach pracy

f) 300 % wynagrodzenia miesigcznego po 45 latach pracy
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia i inne okresy, jezeli z mocy odr¢bnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym
stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
3. Pracownicy nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego ich do
nagrody.
4. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.
5. Pracownik jest zobowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych

brak jest odpowiedniej dokumentacji.

§20

Odprawy emerytalno - rentowe
1. Pracownikom spelniajacym warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktérych stosunek
pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture , przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w
wysokosci :

a) 1-miesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat

b) 2-miesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat

c) 3-miesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat
2. Odprawe oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.
3. Pracownik , ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
4. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryturg, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12

miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode¢ wyptaca sie w dniu rozwiazania stosunku

pracy.



§21

Odprawa posmiertna
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa
po$miertna w wysokosci :

a) 1-miesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 10 lat

b) 3-miesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat

¢) 6-miesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat
2. Wysokos¢ odprawy wymienionej w lit. a, b, ¢ jest uzalezniona od okresu zatrudnienia u danego

pracodawcy.

§22

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy na skutek: choroby zakaznej trwajacej facznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika , ktéry ukoniczyt 50 rok zycia trwajacej tacznie 14
dni w ciagu roku kalendarzowego pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia

2. W razie wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy w okresie
wskazanym w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

3. W przypadku poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komoérek, tkanek i narzadéw w okresie wskazanym w ust. 1 pracownikowi przystuguje prawo do 100%
wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie o ktérym mowa ust. 1, 2 i 3 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu

podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca si¢ za kazdy dzien niezdolnosci do pracy.

§23
1. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie

pracowal.

2. Do podstawy wynagrodzenia urlopowego wlicza sie :

- skfadniki stale : wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace,

- sktadniki zmienne : godziny nadliczbowe, godziny nocne, I1I zajecia, dodatek objazdowy, dodatek
specjalny, dodatkowe wynagrodzenie za udzial w okreslonej roli i w kazdym przedstawieniu

Zmienne skiadniki wynagrodzenia : godziny nadliczbowe, godziny nocne, III zajecia, dodatek objazdowy

uwzglednia si¢ przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w tacznej wysokosci wyplaconej pracownikowi

w okresie 3 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu, a w przypadku udziatu

w okreslonej roli i w kazdym przedstawieniu z okresu 12 miesigcy kalendarzowych.



§24
Ekwiwalent pienigezny za urlop wypoczynkowy przyshuguje za urlop nie wykorzystany w catosci lub w
czesci w razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Do podstawy ekwiwalentu pieni¢znego za

urlop maja zastosowanie zasady obliczania jak za urlop wypoczynkowy.

§25
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy,

przepisy wykonawcze inne przepisy prawa pracy, w tym Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§26
1. Z trescig regulaminu wynagradzania Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gérze, ktéry w

godzinach urzgdowania jest udostepniony do wgladu pracownikom, mozna zapoznaé sic w sekretariacie, w
dziale kadr.

2. Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi i
stowarzyszeniami dziatajacymi u Pracodawcy.

3. Postanowienia Regulaminu wynagradzania nie naruszaja postanowieni indywidualnych uméw o prace.

4. Zmiana treéci niniejszego Regulaminu moze by¢ wprowadzona jedynie w formie pisemnej, w tym
samym trybie co jego ustanowienie. Uchwalanie nowego Regulaminu wynagradzania powoduje, ze
niniejszy Regulamin traci moc obowiazujaca.

5. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu traca moc dotychczas obowigzujace w tym wzgledzie
wewnatrzzakladowe przepisy placowe.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2025r.

DYREKTOR NACZELNY
C::".::: Fhoaat
Tadeusz Wnuk
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Tekst jednolity z dnia 20.04.2022 r

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia
Nr18

Dyrektora Naczelnego Teatru im.
Cypriana Kamila Norwida

w Jeleniej Gorze z dnia 20.04.222 r

w sprawie zasad wynagradzania oséb zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy
Teatrem im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze

Podstawa prawna :

L
2.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, ze zm);

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj.
Dz.U z 2012 r. poz. 406, ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798);

Ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi osobami prawnymi;

§ 1

Do o0séb zarzadzajacych w imieniu pracodawcy Teatrem im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze zalicza

sie

1. Dyrektor Naczelny

2. Zastepca Dyrektora

3. Gléwny Ksiggowy

§ 2

1.Podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia osob zarzadzajacych jest wynagrodzenie zasadnicze.

2.0sobom zarzadzajacym przystugujg dodatkowe skiadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia zwigzane z pracg :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

dodatek za wieloletnig pracg;
dodatek funkcyjny;

dodatek objazdowy;

dodatek specjalny;

nagrody i wyrdznienia;
nagroda jubileuszowa;

odprawa emerytalno — rentowa;

odprawa po$miertna;

Zasady i wysokoéé wynagrodzenia Dyrektora Naczelnego okresla Prezydent Miasta Jeleniej Géry.



§3

1.Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dolu w dniu 26 kazdego miesiaca, za ktdry jest dokonywana wyplata.
Natomiast w dniu 5 nastgpnego miesigca wyptacane sa dodatkowe wynagrodzenia, w tym dodatek objazdowy.
2.Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada na dziefi wolny od pracy i w dni $wigteczne, to pracodawca
wyptaca je w poprzedzajacym dniu roboczym.

3.Za pisemna zgodg wynagrodzenie za prac¢ przekazywane jest na jego rachunek oszczednosciowo —

rozliczeniowy we wlasciwym banku.

§4

Wynagrodzenie zasadnicze oraz $wiadczenia zwigzane z pracy:
I. Wynagrodzenie zasadnicze
1. Pracownikom zarzadzajagcym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesigczng

wynikajaca z umowy o prace.

11 $wiadczenia zwiazane z praca
Dodatek za wieloletnig prace:
1. Pracownikom zarzadzajacym przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% stawki miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok pracy, do osiggniecia
20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.
2. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie poprzednie zakorficzone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktére otrzymuje sie wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktéra pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
4. Dodatek za wieloletnig prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a) poczgwszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca;
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito

pierwszego dnia miesiaca,

Dodatek funkcyjny :
l.Pracownikom  zarzadzajagcym  przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek objazdowy :
1. Pracownikom zarzadzajacym przy realizacji przedstawienia poza siedzibg Teatru, przystuguje dodatek za
upowszechnienie kultury w terenie zwany dodatkiem objazdowym , w wysokosci od 2-4% stawki miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazdy dzien wyjazdu poza siedzibg .
2. Wysoko$¢ dodatku ustala sig :

a) do 100 km 2%

b) powyzej 100 km 4%
- Dodatek objazdowy nie obowiazuje w obrgbie granic miasta Jeleniej Gory.

- Dodatek objazdowy jest podstawa do naliczenia Sredniej urlopowej.

Dodatek specjalny :

1. Dyrektor Naczelny Teatru moze przyzna¢ pracownikom zarzadzajacym dodatek specjalny.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopieni trudno$ci powierzonych zadan
lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkéw, w jakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora ten dodatek jest zwigzany i
wyplacany w terminie wynagrodzenia.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

Nagrody i wyréznienia:
1.Pracownikom zarzadzajacym z wylaczeniem Dyrektora Naczelnego wnoszacym znaczacy wklad w rozwd;j i
funkcjonowanie Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gérze mogg by¢ przyznawane nagrody z
funduszu osobowego plac w ramach $rodkow na wynagrodzenia w poszczegdlnych obszarach :

a) dziatalnoéci tworczej i artystycznej

b) kondycji ekonomicznej

¢) poszukiwania nowych Zrédel finansowania

d) podejmowania nowych przedsigwzigé w ramach dziatalnosci statutowe;j

€) organizowania imprez zleconych, w szczeg6lnosci festiwali, przegladéw, koncertéw itp

f) z okazji Miedzynarodowego Dnia Teatru
2. Nagrody dla Zastepcy Dyrektora i Gtéwnej Ksiggowe]j przyznaje Dyrektor Naczelny Teatru na podstawie
dokonanej oceny zaangazowania pracownika.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt pracownika.

Nagroda jubileuszowa :
1. Pracownikom zarzadzajacym przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :

a) 75% wynagrodzenia miesigcznego po 20 latach pracy



b) 100% wynagrodzenia miesigcznego po 25 latach pracy

¢) 150% wynagrodzenia miesigcznego po 30 latach pracy

d) 200% wynagrodzenia miesigcznego po 35 latach pracy

e) 300% wynagrodzenia miesigcznego po 40 latach pracy

f) 300% wynagrodzenia miesigcznego po 45 latach pracy
2. Nagrode jubileuszows oblicza si¢ wediug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy:.
3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia i inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
kt6rego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okres6w.
4. Pracownicy zarzadzajacy sa zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
5. Pracownicy zarzadzajacy nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego

ich do nagrody.

Odprawy emerytalno-rentowe
1. Pracownikom zarzadzajagcym spehiajgcym warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktérych stosunek pracy ustat w zwiazku z przejéciem na rente lub emeryture przystuguje jednorazowa odprawa
pienigzna w wysokosci :

a) 1-miesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat

b) 2-miesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat

¢) 3-miesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat
2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.
3. Pracownik , ktdry otrzymat odprawe nie moze ponownie nabyé do niej prawa.
4. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
pracownikowi zarzadzajacemu ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12

miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Odprawa po$miertna
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu z
tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna w
wysokosci :

a) 1-miesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat

b) 3-miesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat

¢) 6-miesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat
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2. Wysokos¢ odprawy wymienionej w lit. a, b, ¢ jest uzalezniona od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.
§5

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy na skutek: choroby zakaznej trwajacej facznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika , ktéry ukoniczyt 50 rok zycia trwajacej lacznie 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia

2. W razie wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie ciazy w okresie
wskazanym w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.

3. W przypadku poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzadéw w okresie
wskazanym w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie o ktorym mowa ust. 1,2 i 3 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu

podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca si¢ za kazdy dzieri niezdolnosci do pracy.

§6

1. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.
2. Do podstawy wynagrodzenia urlopowego wlicza sig :

- skfadniki state : wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace,

- skladniki zmienne : dodatek objazdowy, dodatek specjalny, nagrody.

3.Zmienne skiadniki wynagrodzenia uwzglgdnia si¢ przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w lacznej
wysokosci wyplaconej pracownikowi w okresie 3 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesige

rozpoczgeia urlopu.

§7

Ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy przystuguje za urlop nie wykorzystany w catosci lub w czesci w
razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy. Do podstawy ekwiwalentu pienigznego za urlop maja

zastosowanie zasady obliczania jak za urlop wypoczynkowy.

§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, przepisy
wykonawcze inne przepisy prawa pracy, w tym Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z dnia 8
pazdziernika 2012 r. poz. 1105).



§9

1. Z trescig regulaminu wynagradzania Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze, ktory w
godzinach urzgdowania jest udostgpniony do wgladu pracownikom, mozna zapoznaé. si¢ w sekretariacie, w
dziale kadr i na stronie internetowej teatru,

2. Regulamin wynagradzania zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u
Pracodawcy.

3. Postanowienia Regulaminu wynagradzania nie naruszaja postanowiefi indywidualnych uméw o prace.

4. Zmiana treci niniejszego Regulaminu moze by¢ wprowadzona jedynie w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie. Uchwalanie nowego Regulaminu wynagradzania powoduje, ze niniejszy Regulamin
traci moc obowigzujaca.

5. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu traca moc dotychczas obowiazujace w tym wzgledzie
wewnatrzzakladowe przepisy ptacowe.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2022 r.

70 0PZZ »Konfederacja Pracy”
przy Teatrze im. Cypriana Kamila Norwida D YREKT ACZE

w Jeleniej Gorze C/_QB'N ﬂl 7
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Zarzadzenie nr 18
Dyrektora Naczelnego
Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze
z dnia 20 kwietnia 2022r.

w sprawie ymiany Regulaminu wynagradzania oséb zarzgdzajgcych w imienin pracodawcy
Teatrem im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze

Dzialajac na podstawie § 8 Regulaminu Organizacyjnego Teatru im. Cypriana Kamila
Norwida w Jeleniej Gorze oraz art. 772 § 6 kodeksu pracy ustalaja sie co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania 0s6b zarzadzajagcych w imieniu pracodawcy Teatrem
im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora
Naczelnego nr 26 z dnia 20.12.2016r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. Ustala sie nastepujace brzmienie §4 pkt. I w czgsci , agrody i wyr6znienia” dodaje si¢
lit. f w brzmieniu:

f) z okazji Miedzynarodowego Dnia Teatru

2. Ustala sie nastgpujace brzmienie §4 pkt. I w czgsci ,,Nagroda Jubileuszowa” dodaje si¢
lit. f w brzmieniu:

f) 300 % wynagrodzenia po 45 latach pracy.

3. Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania Teatru im. Cypriana Kamila
Norwida w Jeleniej — pozostaja bez zmian.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia go na stronie internetowe;j
BIP Teatru im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze z mocg obowigzujaca od dnia
01.04.2022r.

5. Tekst jednolity Regulaminu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

DYREKTOR NACZELNY

— W - PP

Tadeusz Wnuk



wykaz stanowisk wraz z widetkami wynagrodzen brutto (ptaca zasadnicza + dodatek
stazowy)

e aktor/aktorka: od 5.100,00 zt do 6.840,00 zt

e inspicjent-sufler: 6.000,00

e garderobiana: 6.060,00 zt

e montazysta: od 5.500,00 do 6.600,00 zt

e brygadzista sceny: 7.200,00 zt

e rekwizytor: 6.660,00 zt

e pracownik gospodarczy: od 5.390,00 zt do 5.880,00 zt

e realizator Swiatta: 7.320,00 zt

e realizator dzwieku: od 6.771,00 zt do 7.076,00 zt

e kierowca/zaopatrzenie: 6.600,00 zt

e rzemieslnik teatralny/perukarz-charakteryzator: 6.060,00 zt
e magazynier-referent ds. administracyjnych: 6.300,00 zt

e specjalista ds. administracyjno-gospodarczych: 7.380,00 zt
e ksiegowa-kasjer: 6.960,00 zt

e sekretarka/asystentka dyrektora: 6.840,00 zt

e organizator widowni i pracy artystycznej: od 5.500,00 zt do 6.960,00 zt

pozostate skfadniki wynagrodzenia, takie jak: udziat w okreslonej roli, w przedstawieniu,
dodatki specjalne sq skftadnikami zmiennymi w skali poszczegdlnych miesiecy.

e Dyrektor Naczelny Teatru: 11.870,00 zt

e Gtéwny Ksiegowy: 10.240,00 zt

e Kierownik dziatu techniczno-gospodarczego: 8.192,00 zt

e Kierownik dziatu marketingu i organizacji pracy artystycznej: 8.040,00 zt



